
娄理畅

◆ 公司及职务：北京神谷文化传播有限公司创始人、CEO

◆ 参选类别：年度移动营销杰出人物



人物简介

娄理畅，北京神谷文化传播有限公司创始人、首席执行官、资深营销人，长江商学院EMBA。2016年成

立神谷文化，曾操盘多个S+级项目推广。经过六年在传播领域的创新突破，团队已发展至250余人，斩

获百余项行业奖项。

娄理畅深耕于品牌社会化营销、娱乐内容营销、公共事务推广等领域，对娱乐文化产业、品牌创新性娱

乐整合营销有着独到见解。她带领神谷文化创造多个传媒行业经典营销案例，并与中央广播电视总台，

浙江卫视，东方卫视，湖南电视台等卫视，以及阿里巴巴、字节跳动、OPPO、匹克等建立了深度合作。

个人荣誉

2021金触点奖年度营销领军人物 虎啸奖年度新锐人物 金梧奖年度内容创新领袖人物

麒麟奖年度娱乐营销领军人物 金远奖年度娱乐营销领军人物 蒲公英奖年度创新人物奖

娱乐营销论坛暨5S金奖娱乐营销领军人物 金梧奖年度内容创新领袖人物 金鼠标数字营销年度新锐人物

金网奖年度数字商业新锐人物 弗徕格年度数字商业影响力人物百强榜 2021&2022年大中华区艾菲奖评委

2021年4A创意奖评委 2022金梧奖评委 2022金狮奖评委



突出贡献

带领团队积极创新业务领域，以社会化营销手段为基础，拓展公共事务推广部分，从双驱动商业模
式，升级为“娱乐内容营销+品牌社会化营销+公共事务推广”三驱动模式。



突出贡献

在三驱动商业模式上，在2022年提出神谷文化“3+1+2”组合战略

3 大核心业务驱动 1 种战略手段 2 大落地内容形式
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突出贡献

品牌社会化营销

达成多个行业破圈案例，带领神谷文化荣膺阿里巴巴最佳质量供应商、连续两年获评OPPO年度最佳娱乐供应商。

OPPO旗舰机（Reno1-8）新品上市娱乐营销，OPPO Find X5、OPPO Find N（折叠屏）、OPPO Find X3等；天猫易烊千玺虚拟形象代言

全媒体传播、天猫爆款清单张柏芝改名事件营销、淘宝春夏新势力周等；2021抖音年货节、抖音电商S+级大促618、818等大型电商节点提供

创新性营销打法，传播实效显著。



突出贡献

娱乐内容营销方面
服务多个S、S+娱乐内容营销，如《这!就是街舞》45季、《奔跑吧》910季、《王牌对王牌》第七季、《了不起舞社》《爱乐之都》《我们

的歌3》《天赐的声音》《欢乐喜剧人》等S级综艺的营销推广，以及2019|2020|2021天猫双十一狂欢夜、2020|2021中央广播电视总台中秋

晚会、2021优酷&浙江卫视喜剧春晚、2021浙江卫视百度国潮盛典、2021天猫616开心夜等国内大型晚会营销，都收获了客户的一致好评。



突出贡献

公共事务推广

其创新性的通过社会化营销手段，打造了北京2022年冬奥会和冬残奥会口号推广歌曲《一起向未来》新版MV全案推广、

第十二届北京国际电影节全案推广、第六届北京文化创意大赛整合传播、中国少年儿童艺术基金会“水韵京杭”大运河文

化少儿绘展传播项目推广、乡村文化润童工程等项目，让公共事务更具社会影响力。



突出贡献

开发社会化营销的系统

通过智能工具为娱乐及品牌营销行业项目提供具体营销创意建议和媒介策略，以及打通各环节的解决方案。

其中自主研发“神谷文化粉丝营销分析管理系统V1.0“、“神谷文化娱乐内容营销策划管理系统V1.0”等15个系统，并已取得

软件著作权，显著提高了公司团队效率。

文案智能生成工具 一站式营销工具 明星合作价值评估体系 SaaS电商营销从业指导



突出贡献

内部设立若谷研学中心，并打造线上学习平台

若谷研学中心线上学习平台是神谷文化的企业培训与人才发展平台。积极参与开展

教学分享，经验分享活动，帮助提高个人通用能力和专业技术，从而承接公司的战

略规划，最终达到个人与公司的双赢。截止目前累计上课81节，覆盖人次2142人。



突出贡献

坚持内部+外部共创式服务。

创造性地在组织架构上设置 “创意中台”“FANCLUB”、“视觉创意中台”，使团队内部及

外部时刻保持活力和高质量产出。

与客户公司定期交流行业问题，分享营销方法论/行业趋势/营销案例等内容，坚持内部+外部

共创式服务。



突出贡献

孵化并培养出了专属的短视频领域矩阵

矩阵总粉丝量级2000W+，支持宣发项目30个，打造爆款2500+条，上榜热搜500+

矩阵粉丝群共集结粉丝12500+人

账号领域覆盖泛娱乐及细分垂类，包含但不限于：娱乐、综艺、音乐、明星、影视、人文艺术

视频号矩阵账号达20余个，均播放量可达10W。



业界评价

娄理畅深入洞察市场需求，将内部资源进行高度有机整合，从公司独特的价值观，到科学的中台机制、完善的业务生态链，

一步步建立起了属于自己的娱乐营销模式，也正是这份大胆创新让神谷文化在娱乐寒冬里逆势而上，稳步走在娱乐行业的最

前线。

——自媒体《深度文娱》

娄理畅在业内具有宽阔的行业视野和格局，善于理性思考和洞察行业问题。在项目中她不止站在营销服务的供应商视角而是

兼具甲方思维和行业高度，面对问题能够直抓要害；在解决问题上，她也十分大胆，拥有极强的创新性，并能从营销侧反推

内容端，达成多方共创，也正因为她有足够强的能力，才带领着团队，创造了大量行业经典案例。总体来说，娄理畅是个非

常真诚、高效、靠谱的好伙伴。

——品牌方

当下综艺市场各个平台方和资源方的合作呈交叉式脉络分布，没有合作模式的限制，没有传统思维的禁锢，没有闭门造车的

束缚，娄理畅同样如此，她在带着期待的目光、带着开放的态度，敞开怀抱拥抱市场，呼吁大家一起做事并且真正做点实事。

——自媒体《数字营销市场》


